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SENATO KARARI

Toplant1 Tarihi : 04.02.2022
Toplant1 Sayisi : 03
Karar No : 01

Universitemiz Senatosu 04.02.2022 Cuma giinii saat 14.00’te, Rektdr Prof. Dr. Ersan
ASLAN’1n bagkanliginda toplandi.

03/01- Universitemiz isletmede Mesleki Egitim Yonergesi’ne iliskin konu
goriisiilerek, Yonerge’nin asagida belirtildigi sekliyle uygunluguna;

KIRIKKALE UNIVERSITESI )
ISLETMEDE MESLEKi EGIiTiM YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kirikkale Universitesinde egitim Ogretim goren lisans
ogrencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere ilgili programlarda yaptirilan Isletmede Mesleki
Egitime iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kirikkale Universitesi dgrencilerinin, Fakiilte tarafindan uygun bulunan
yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel sektdre ait isletmelerde, sivil toplum kuruluslarinda yapacaklari Isletmede
Mesleki Egitim ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi; Isletmede Mesleki Egitimin baslatilmasi, yiiriitiilmesi,
sonlandirilmasi ve degerlendirilmesine iliskin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 17 Haziran 2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi’ne, 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5’inci maddesine, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’na ve Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Akademik birim: Kirikkale Universitesine bagli fakiilteyi,

b) Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basarryla tamamlayabilmesi icin
yapmasi gereken ¢alismalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde
etmek icin gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

¢) Boliim: Kirikkale Universitesindeki birimlerin kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakiiltelerin egitim ve
Ogretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimini,

¢) Egitici personel: Mesleki yetkinlie sahip, Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is
pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme
personelini,

d) intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya 6nceki 6grenmeleri kapsaminda almis
olduklar1 derslerin veya egitim ve §gretim kazanimlarinin kayith olduklart yeni programlarindaki hangi ders
veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek {izere olusturulan komisyonu,

e) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerlerini,

f) Isletme degerlendirme formu: isletme tarafindan her bir dgrenci i¢in doldurulan, uygulamali egitim
siirecleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin &grencilerin Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerine iligkin
degerlendirmelerini igeren formu,
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) Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi 6grencilerinin teorik egitimlerini yiiksekogretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde
yaptiklari egitim uygulamalarini,

g) Birim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Kirikkale Universitesine bagli fakiiltelerde, Isletmede
Mesleki Egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

h) Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: isletmede Mesleki Egitim yapilan boliimlerde
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu
olan komisyonu,

1) Program: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iliskili
O6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plani dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiiren, kaydolma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve yiiksekdgretim derecesi kazandiran
diploma programini,

i) Protokol: Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili kontenjanlari, sartlari ve kurallari agiklayan ve isyeri
yoneticisi ile Dekan tarafindan imzalanan iyi niyet belgesini ifade eder,

j) Bagvuru/kabul formu: Ogrenci, egitici personel ve Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi tarafindan
imzalanan kabul belgesidir,

k) Sozlesme: Isletmede Mesleki Egitimde dgrenci ve isyeri arasindaki iliskileri diizenleyen ve 6grenci,
Birim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Baskani ve Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi tarafindan
imzalanan belgedir,

1) Isletmede Mesleki Egitim dosyasi: Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda hazirlamalar
gereken defter, form, rapor ve benzeri dokiimani ifade eder,

m) Universite: Kirikkale Universitesini,

n) Senato: Kirikkale Universitesi Senatosunu,

o) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektériind,

&) Fakiilte: Kirikkale Universitesine bagli fakiilteleri,

p) Yonerge: Kirikkale Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesini,

r) Ogrenci: Kirikkale Universitesi biinyesinde isletmede Mesleki Egitim dersi verilen béliime kayith
Ogrenciyi,

s) Dekan: Kirikkale Universitesine bagli fakiiltelerin Dekanlarini ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Rektoriin gorev ve yetkisi

MADDE 5- (1) Rektdr, Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekanin gorev ve yetkisi

MADDE 6- (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Birimlerindeki Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek.

b) Isletmede Mesleki Egitim kapsamida 31.05.2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu’nun 5’inci maddesi geregince sigortalanacak ogrencilerin sigortalanmalarina iligkin is
ve iglemleri yiiriitmek.

c)Rektériin yetkilendirmesi halinde Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda ilgili akademik birim ile
ilgili isletme arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu s6zlesmeleri Rektore sunmak.

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile Fakiilte disinda, amaca yonelik, koordinasyondan sorumlu idari bir
birim, bu maddede belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirebilir.

(3) Birimdeki Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek
{izere Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu olusturmak ve baskanlik etmek.

Birim isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun olusumu, gorev ve yetkisi

MADDE 7- (1) Komisyon, fakiiltenin Isletmede Mesleki Egitim yapilan béliimlerinde; Isletmede
Mesleki Egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu saglar.

(2) Komisyon, Dekanin Isletmede Mesleki Egitim faaliyeti yiiriiten her bir boliimde gérevli gretim
elemanlar1 arasindan gorevlendirecegi an az 3 (ii¢) tiyeden olusur.

(3) Dekan, Birim Isletmede Mesleki Egitim komisyonunun baskanidir. Ancak gerekli hallerde bir
Dekan Yardimeisini komisyon bagkani olarak gérevlendirebilir.

(4) Komisyon iiyelerinin siiresi 3 (ii¢) yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilirler. Siireleri
bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan {iyelerin yerine, iiyelerin ait oldugu birimden olmak {izere kalan siireyi
tamamlamak iizere yeni bir gérevlendirme yapilir.
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(5) Komisyon, Isletmede Mesleki Egitim sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme
islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak {izere sorumlu ogretim iiyesinin de yer aldigi alt komisyonlar
olusturabilir.

Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun olusumu, gorev ve yetkisi

MADDE 8- (1) Boliim Isletmede Mesleki Egitim komisyonu, Isletmede Mesleki Egitim yapilan
boliimlerindeki Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmast ve koordinasyonundan
sorumludur.

(2) Komisyon, Boliim Bagkani veya yetkilendirdigi Boliim Bagskan Yardimcisi ile Boliim Bagkaninin
ogretim {iyeleri arasindan gorevlendirecegi en az 3 (iig) iiyeden olusur. {lgili béliimde yeterli sayida 6gretim
iiyesi bulunmamasi durumunda Dekan bagka Boliimden 6gretim tiyesi gorevlendirebilir. Komisyon en az 3 (iic)
iiye ile toplamir. Béliim baskani Bolim Isletmede Mesleki Egitim komisyonunun baskanidir, ancak gerekli
hallerde bir B6liim Bagkan Yardimecisini komisyon bagkani olarak gérevlendirebilir.

(3) Komisyon iiyelerinin siiresi 3 (ii¢) yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilirler. Siireleri
bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine, iiyelerin ait oldugu béliimden, béliimde yeterli sayida
dgretim liyesi bulunmamasi durumunda ait oldugu birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir
gorevlendirme yapulir.

(4) Boliim Isletmede Mesleki Egitim komisyonu, Isletmede Mesleki Egitim sonunda elde edilen
kazanimlarin dlgme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak iizere sorumlu dgretim iiyesi
gorevlendirir.

Sorumlu 6gretim iiyesinin gorev ve yetkisi

MADDE 9- (1) Bsliim Bagkani, Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile B6liim
arasinda koordinasyonu saglamasi, dgrencilere Isletmede Mesleki Egitim siireglerinde rehber olmasi ve 6lgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla Isletmede Mesleki Egitim yapacak her bir Isletmede Mesleki
Egitim grubu i¢in egitimler siliresince bir sorumlu 6gretim iiyesi gorevlendirir.

(2) Sorumlu 6gretim iiyesinin gorevleri;

a) Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerini ders plan1 ve akademik takvime uygun olarak yiiriitmek.

b) Isletmede Mesleki Egitim siireci hakkinda 6grencilere agiklayici bilgiler vermek.

¢) Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim yapabilecekleri isyerlerinin niteliklerini belirleyerek
ogrenciler ile paylasmak.

¢) Isletmede Mesleki Egitim yerlerinin éngdriilen kriterlere uygun olup olmadigint degerlendirmek.

d) Gerektiginde Isletmede Mesleki Egitim yerlerinde bizzat denetimlerde bulunarak, durum tespiti
yapmak.

e) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilerek belirlenen isletmede
Mesleki Egitim notlarinin otomasyon sistemine girisini saglamak.

f) Isletmede Mesleki Egitim yapan her bir &grenci igin “isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme
Formu (FORM-OID038) nu doldurmak.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 10- (1) sletmede Mesleki Egitim yapacak dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitim esnasinda
isletme tarafindan Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu goriisii alinarak gérevlendirilen ve alaninda
mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.

(2)Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazrlanan egitim plam dahilinde 6grencilerin Isletmede Mesleki Egitimlerini yapmalarini ve
slirdiirmelerini saglamak.

b)isletmede Mesleki Egitim yapan her bir 6grenci icin “Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme
Formu (FORM-OID037)”nu doldurmak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formunu inceleyerek
goriis vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili diger hususlarda sorumlu dgretim iiyesi
ile is birligi yapmak.

isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 11- (1) Biinyesinde, Isletmede Mesleki Egitim yaptirilan isletmenin gbrev ve yetkileri
sunlardir:

a) Biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b)isletmede Mesleki Egitim yapacak ogrencinin “isletmede Mesleki Egitim Basvuru/Kabul Formu
(FORM-OID035)"nu onaylamak.

c) Biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim yapan her bir 6grenci igin Isletme Degerlendirme Formunu
doldurmak.

e-imzalidir
ASLI GIBIDIR



T.C.
KIRIKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

¢) Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d)isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is sagligi ve
glivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencilere 05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili Kanunu’nun ilgili
hiikiimlerine uygun olarak ticret 6demek.

f) Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve 3 (ii¢) is gilinii igerisinde dgrencinin kayith oldugu akademik birime bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar:

MADDE 12— (1) Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grenciler, Isletmede Mesleki Egitim esnasindaki
izin veya devamsizlik siirelerine iliskin iglemlerde 6grencisi olduklari yliksekdgretim kurumunun ilgili mevzuati
ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu Yonergenin hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma
kurallarina aykir davranan 6grencilerin Isletmede Mesleki Egitimi basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18.08.2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve
isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim yapan her dgrenci, isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formunu,
Isletmede Mesleki Egitim yaptig1 kurum veya kurulusun Egitici Personeline teslim etmekle yiikiimliidiir.

(4) Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. Izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin formu
diizenlenir ve Egitici Personel tarafindan onaylamir. 3 (iig) giin art arda izinsiz olarak Isletmede Mesleki
Egitimine devam etmeyen 6Zrenci basarisiz kabul edilir.

(5) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isyerinin mesai baslama-bitis saatlerine uymakla
yiiktimlidiir.

(6) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim aldig1 egitim-63retim saatlerinde baska ders veya dersleri
alamaz.

(7) Saglik raporu Isletmede Mesleki Egitime devam yiikiimliiliigiinii kaldirmaz.

(8) Ogrenci, isletmede Mesleki Egitimden vazgegmesi halinde 3 (ii¢) is giinii icerisinde ilgili akademik
birimin Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna ve/veya dgrenci isleri ofisine bilgi vermek zorundadir.
Isletmede Mesleki Egitimden vazgegmesi durumunda fazla yatirilan sigorta gideri 6grenciden tahsil edilir,

(9) Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

_ UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim

isletmede mesleki egitim

MADDE 13- (1) sletmede Mesleki Egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur ve 30 AKTS
kredisi olarak degerlendirilir. AKTS kredileri program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin
mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitime basvuracak ogrenci, Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
tarafindan ilgili akademik birimin web sayfasinda ilan edilecek tarihlerde Kirikkale Universitesi Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesine uygun olarak basvurusunu yapar.

(3) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, Isletmede Mesleki Egitim yapilacak yeri uygun
buldugu takdirde, isletmede Mesleki Egitim Bagvuru/Kabul Formunu 3 (ii¢) niisha olarak onaylar (FORM-
0ID35). Ogrenci bu formlar1 sigorta girislerinin yapilabilmesi igin ilgili Bolim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonuna ve Isletmede Mesleki Egitim yapilacak kurum/kurulusa teslim eder.

(4) Isletmede Mesleki Egitim yeri Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan
onaylanmadan yapilan isletmede Mesleki Egitim gecerli degildir. isletmede Mesleki Egitime baslayan bir
ogrenci, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun izni olmadan Isletmede Mesleki Egitim yerini ve
tarihini degistiremez.

(5) Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitimi akademik takvime uygun olarak, 14 (on dort) hafta
stiresince, haftalik 5 (bes) tam is giinii boyunca ve giinliik 8 (sekiz) saat olmak iizere tam zamanli olarak
uygulanir.

(6) Alttan dersi ve genel not ortalamast 3,00’iin altinda olan &grenciler Isletmede Mesleki Egitim dersini
secemezler.

(7) Lisans &grencileri icin akademik takvime uygun olarak belirlenen isletmede Mesleki Egitim
dersinin, 6grencinin ilk alt1 yariyildaki genel not ortalamasi ve alttan ders durumuna gore sekizinci yariyilda
yapilmasi esastir.

(8) isletmede Mesleki Egitimini yurt disinda yapmak isteyen Ogrenci, isletmede Mesleki Egitim
islemlerini, Kirikkale Universitesi Dis Iliskiler Baskanlig1 tarafindan agiklanan usullere gére yiiriitiir. Ogrencinin
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Isletmede Mesleki Egitimi egitiminin kabulii ya da reddinin degerlendirilmesi, ilgili Birim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu tarafindan gergeklestirilir.

(9) Ogrenci ile kurum/kurulus arasinda &denecek iicret icin, Isletmede Mesleki Egitim Ucretlerine
[liskin Issizlik Fonu Katkist Bilgi Formu (FORM-OID036)” imzalanur.

(10) isletmede Mesleki Egitim yapacak isletme bulunamamasi durumunda oOgrencilerin Isletmede
Mesleki Egitim Universitenin ilgili birimlerinde yaptirilabilir.

(11) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile Isletmede Mesleki Egitim yapacaklari siireler
i¢in kay1t yaptirmak ve katki paylarini ddemek durumundadirlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

isletmede Mesleki Egitim gruplarinm belirlenmesi

MADDE 14— (1) Béliimlerde isletmede Mesleki Egitim kapsaminda olusturulacak Isletmede Mesleki
Egitim gruplarindaki 6grenci sayist 5 (bes)’ten az olamaz. Ancak Béliimlerde isletmede Mesleki Egitim
yaptirilacak toplam ogrenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir isletmede Mesleki Egitim grubu
olusturulabilir.

(2) Ayni sletmede Mesleki Egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde Isletmede Mesleki Egitim
yapabilir.

Ders yiikii

MADDE 15- (1) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu &gretim iiyesine
sorumlu oldugu Isletmede Mesleki Egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami 5 (bes) saat teorik ders
yiikii yiiklenir.

isletmenin degistirilmesi

MADDE 16- (1) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitime basladiktan sonra Bolim isletmede Mesleki
Egitim Komisyonunun uygun gériigline binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda isletmede mesleki egitim

MADDE 17- (1) Ogrenciler 6gretim programlarimi aksatmayacak sekilde, Universite birimlerinde
mevcut ders gizelgelerinde yer alan Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarimni Birim Isletmede Mesleki Egitim
komisyonun uygun goriisiine binaen yurt diginda yapabilirler.

(2)isletmede Mesleki Egitimi yurt disinda tamamlayan oOgrenciler, isletmede Mesleki Egitim
calismalarina iliskin belgelerini ve Isletmede Mesleki Egitim dosyasim Béliim isletmede Mesleki Egitim
Komisyonuna teslim eder. Bu kapsamdaki isletmede Mesleki Egitime iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri
bu Ydnergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3)Yurt disinda Isletmede Mesleki Egitim yapacak ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler Universite tarafindan
karsilanmaz.

Onceki isletmede mesleki egitimin tanmmasi

MADDE 18- (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim kurumlarinda yaptiklart
Isletmede Mesleki Egitimin gecerliligi, ilgili Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii boliim ile ilgili bir iste en az 3 (ii¢) y1l ¢alismakta olan dgrenciler, calisma
siirelerini ve unvanlarii belgelendirmek kosuluyla Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi kapsamida &nceki
ogrenmelerinin taninmasi i¢in bagvuruda bulunabilir. Ilgili intibak Komisyonu séz konusu bagvurulari
hiikiimleri dogrultusunda sadece dlgme ve degerlendirme islemleri yiirtitiiliir.

isletmede Mesleki Egitim icin isletmede mesleki egitim dosyasi olusturma ve teslimi

MADDE 19- (1) isletmede Mesleki Egitim uygulamasia kayit yapan her 6grenci “Isletmede Mesleki
Egitim Dosyas1” hazirlamak zorundadir. Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina baglayan ogrenciler, bagli
olduklart fakiilte veya 6grenci isleri biirosundan Isletmede Mesleki Egitim dosyasini dijital ortamda temin eder.

(2) Isletmede Mesleki Egitim dosyasi; “Isletmede Mesleki Egitim Basvuru/Kabul Formu (FORM-
0iD035)”, “Isletmede Mesleki Egitim Ucretlerine iliskin issizlik Fonu Katkist Bilgi Formu (FORM-0iD036)”,
“Egitici Personel Degerlendirme Formu (FORM-0iD037)”, “Sorumlu Ogretim Uyesi Degerlendirme Formu
(FORM-0ID038)” ve “isletmede Mesleki Egitim Raporu (FORM-OiD039)ndan olusur.

(3) Ogrenci, isletmede Mesleki Egitim Dosyasini, isletmede Mesleki Egitimin bitis tarihinden itibaren
en gec 7 (yedi) giin icerisinde Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Baskanligina teslim eder. Dosyasi
siiresinde teslim edilmeyen Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitimi gecersiz sayilir. Isletmede Mesleki Egitim
Dosyasinin 2 (iki) yil saklanmasi zorunludur.

Hastalik ve kaza halleri
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MADDE 20- (1) 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’na gére dgrencilerin ig
ve meslek hastaliklarina kars: sigortalanmasi Universite tarafindan yapilacaktir. Ancak isletmenin kusurundan
dolay1r meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun
25’inci maddesine gore isletme sorumludur. isletmede Mesleki Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca
belgelendiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saglik raporu, isyeri veya dgrenci tarafindan 3 (ii¢) is
giinii iginde Fakiiltenin Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna bildirilir. Bu durumlarda Sosyal
Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalari gegerlidir. Sigorta ile ilgili hususlara uyulmadigi takdirde Sosyal
Giivenlik Kurumundan ve diger kurum/kuruluslardan gelecek her tiirlii ceza 6grenci tarafindan ddenir.

) BESINCi BOLUM .
Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi ve Ogrencilerin Disiplin Islemi

isletmede Mesleki Egitimin degerlendirilmesi

MADDE 21- (1) isletmede Mesleki Egitimin degerlendirilmesinde asagida belirtilen islemler uygulanir:

a) Isletmede Mesleki Egitim dersinin degerlendirilmesi ve 6grenci bilgi sistemine girilmesi, sorumlu
Ogretim tliyesi tarafindan not giris tarihleri i¢inde gergeklestirilir.

b) Isletmede Mesleki Egitim ¢aligmalarmi, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ilgili yartyil
donemi sonunda sorumlu dgretim {iyesinin takibi ile degerlendirir.

c) Degerlendirme sonuglarina gore Isletmede Mesleki Egitim dersi notu, sorumlu ogretim iiyesi
tarafindan sisteme ders notu olarak islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu akademik basart notu
degerlendirmelerine ve kredi hesabina dahil edilir.

¢) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ya da gorevlendirecegi sorumlu Ogretim iiyesi
Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencileri, degerlendirme formlari, Isletmede Mesleki Egitim dosyasi ve
hedeflenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

d) Isletmede Mesleki Egitim basar1 degerlendirmesi, yiiz puan iizerinden, Egitici Personelinin
degerlendirme notunun yiizde ellisi ile sorumlu 6gretim elemani degerlendirme notunun yiizde ellisinin
toplamindan olusur. Isletmede Mesleki Egitimden basarili olmak igin isletme yetkilisinin degerlendirme notunun
yiizde ellisi ile sorumlu 6gretim elemani degerlendirme notunun yiizde ellisinin toplaminin yiiz {izerinden en az
60 (altmis) olmasi gereklidir. Basar1 notuna karsilik gelen harf notlar1 ve katsayilar1 Kirikkale Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin 34’ iincii maddesinde yer alan asagidaki tabloya gore
belirlenir.

Basar1 Notu Katsay: Puan
AA 4.00 88-100
BA 3.50 81-87
BB 3.00 74-80
CB 2.50 67-73
CcC 2.00 60-66
FF 0.00 00-59

DZ (devamsiz) notu; not ortalamasi hesabinda FF notu gibi islem goriir.

f) Degerlendirme sonucu basarisiz olan Ogrenciler isletmede mesleki egitimini ayn1 veya farkli
isletmelerde yeniden yapabilir.

Ogrenalerm dlSlplln islemi

MADDE 22- (1) Ogrenciler, isletmelerin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarina ve
Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine uymak zorundadirlar. Buna gore
uygulamalarin yiizde yirmisinden fazlasina katilmayan 6grencilerin isletmede Mesleki Egitimine son verilerek,
durum sorumlu Sgretim iiyesi tarafindan Fakiilteye bildirilir. Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri, 6grencilerin Isletmede Mesleki Egitiminde de gegerlidir.

Diger hiikiimler

MADDE 23— (1) Birim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, Isletmede Mesleki Egitime iliskin
hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlart bu yonerge esaslarina uygun olarak belirler ve Bolim/Birim
resmi internet sitesinde yayimlar.

(2) Isletmede Mesleki Egitim icin ilgili akademik birimler grencilere isletme/firma 6nerebilir. Ancak
ilgili akademik birimlerin Isletmede Mesleki Egitim icin 6grencilere isletme/firma bulma zorunlulugu yoktur.

(3) Ogrenciler, mezun olduklarinda kazanacaklari unvana/akademik dereceye esit veya daha yiiksek
unvana/akademik dereceye sahip egitici personelin bulundugu isletmelerde isletmede Mesleki Egitimlerini
yapabilirler.

(4) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni zamanda Universitede 6grenci olanlarin Isletmede
Mesleki Egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak ilgili Birim Ydnetim
Kurulu tarafindan belirlenir.
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Uygulamah egitimlerin intibaklar:

MADDE 24- (1) Bagka bir yiiksekdgretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri akademik birimde
yaptiklar1 isletmede Mesleki Egitimin gegerlilikleri, Boliim Intibak Komisyonun goriisii ile ilgili Birimin
Yoénetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

isletmede Mesleki Egitim siiresince ogrenciye 6denecek iicret

MADDE 25- (1) Isletmede Mesleki Egitim yaptirilan grencilere [sletmede Mesleki Egitim siiresince
iiniversite biitgesinden herhangi bir iicret ddemesi yapilmaz. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yaptiklari
kurumlarla aralarinda yapacaklar: mali anlasmalarda Universite rol almaz.

Miicbir sebep hali

MADDE 26— (1) Deprem, yangin, su baskini ve benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilani ve benzeri miicbir sebep hallerinde Isletmede Mesleki Egitime
iliskin usul ve esaslar Universite tarafindan yeniden diizenlenebilir.

Gece ¢alismasi

MADDE 27- (1) Giindiiz ¢alismak esas olmakla birlikte gerekli goriilmesi halinde ilgili birimin
yénetim kurulu karari ile ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da Isletmede Mesleki
Egitim dersi telafi edilebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi hiikiimleri, Kirikkale
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Senato tarafindan kabul edilen kararlar
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 29- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Katilanlarin oy birligi ile karar verildi.
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